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:SABIAS QUE?

\ / Su implementacion esta a cargo del
T~ __— / Programa Transversal de Politicas de

Géneros y Diversidad

~——_ / ,
Podes descargarlo en www.undav.edu.ar










¢QUE SITUACIONES ABARCA?

1. HECHOS DE VIOLENCIA SEXUAL
— todo delito contra la integridad sexual

2. HECHOS DE ACOSO SEXUAL
— todo comentario reiterado o conducta con connotacion

sexual gue implique: hostigamiento, asedio, 0 que tenga
por fin inducir a toda persona a acceder a requerimientos
sexuales no deseados 0 no consentidos.



¢QUE SITUACIONES ABARCA?

3. COMPORTAMIENTOS Y ACCIONES DE VIOLENCIA
— Psiquica - Fisica - Simbdlica - Economica - Sexual

4, HECHOS DE CONNOTACION SEXISTA

— toda conducta, accion, omision, comentario cuyo
contenido:

Discrimine, excluya, subordine, subvalore o estereotipe a las
personas en razon de su género, identidad de género u
orientacion sexual.

Provoque dafio, sufrimiento, miedo; amenazay cualquier
otro acto que afecte la vida, la libertad, la dignidad, la
integridad fisica, psicologica o la seguridad personal.






:QUE SUCEDE CUANDO SE RECIBE

Se recibe la
consulta

Asesoria
Juridica
dictamina

UNA DENUNCIA?

Se realiza una

entrevista Se inicia un Se notifica a la Medidas
para ratificar expediente RRIEE preventivas
la denuncia denunciada

X—> N— —"

Se deriva el i |
expediente con SF realiza un Se tor.rla Se recolectan
recomendaciones informe de declaraciéon de las pruebas de
a Asesoria Juridica evaluacion testigues ambas partes

</ </ <_/ </






ULV

UNIVERSIDAD

NACIONAL DE
AVELLANEDA

PROGRAMA
TRANSVERSAL
DE POLITICAS DE
GENEROS Y DIVERSIDAD



