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La educacion superior

en tiempos de pandemia

Uno de los sectores mds afectados por la pandemia es el dmbito educativo. Las medidas que los
paises de la regién han adoptado ante la crisis se relacionan con la suspensién de las clases presen-
ciales en todos los niveles, mediante tres estrategias: las modalidades de aprendizaje a distancia,
con la utilizacién de una diversidad de formatos y plataformas (con o sin uso de tecnologfa); el
apoyo y la movilizacién del personal y las comunidades educativas; y la atencién a la salud y el
bienestar integral de las y los estudiantes.

Segtin la informacién oficial de la Unesco, sobre los 33 paises de América Latina y el Caribe hasta
el 7 de julio de 2020, en el dmbito educativo gran parte de las medidas tomadas se relacionan
con la suspensién de las clases presenciales en todos los niveles educativos. De dichos paises, 32
suspendieron las clases presenciales y 29 mantienen una suspensién a nivel nacional (en Nicara-
gua no se han suspendido las clases). En el Uruguay se inicié el retorno a clases en zonas rurales
a partir del 22 de abril y el 29 de junio retornaron el resto de las escuelas. En San Vicente y las
granadinas se comenzé un retorno parcializado desde el 25 de mayo y en el Ecuador se retorné a
clases presenciales a partir del 1 de junio. En Belice, Granada y Santa Lucia hubo un retorno par-
cial a las clases presenciales en junio. Hasta la fecha de la revisidn, la poblacién estudiantil afectada
por estas medidas en los 32 paises llegé a superar los 165 millones de estudiantes.

Entre las modalidades de aprendizaje a distancia en linea, la misma fuente destaca el uso de pla-
taformas virtuales de aprendizaje asincrénico, utilizadas en 18 paises, en tanto que solo cuatro
ofrecen clases en vivo (Bahamas, Costa Rica, Ecuador y Panamd). Entre las formas de aprendizaje
a la distancia fuera de linea, 23 paises realizan transmisiones de programas educativos por medios
de comunicacidén tradicionales como la radio o la televisién.

En el marco de la suspensién de las clases presenciales, se generaliza la bi-modalidad, en algunos
casos y la modalidad completamente virtual en otros. La necesidad de mantener la continuidad
de los aprendizajes impone desafios que los paises resuelven mediante diferentes alternativas segin
los calendarios escolares y las formas de implementacién del curriculo, por medios no presen-
ciales y con diversas formas de adaptacién, priorizacién y ajuste. Esto depende, en parte, de las
caracteristicas de los curriculos nacionales o sub-nacionales, y de los recursos del pais para generar
procesos de educacién a distancia, los niveles de segregacién y desigualdad educativa del pais y el
momento educativo en que se desata la pandemia.

En el inicio de este flagelo mundial, México, la Reptiblica Dominicana y algunos sectores del
Ecuador y el Brasil se encontraban en la mitad del afo escolar y la gran mayoria de los paises
del drea, iniciando las actividades educativas. Una porcién claramente mayoritaria de los paises
cuenta con recursos y plataformas digitales para la conexién remota, reforzados, ante la necesidad,
por los Ministerios de Educacién con recursos en linea y la implementacién de programacién en
televisién abierta o radio. No obstante, Alvarez Marinelli y otros (2020) sefialan que pocos paises
de la regién cuentan con estrategias nacionales de educacién por medios digitales con un modelo
que aproveche las TIC. Aun cuando algunos paises cuentan con estos medios, es bastante genera-
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lizado un acceso desigual a conexiones a Internet, que afecta principalmente a sectores de menores
ingresos o mayor vulnerabilidad (Rieble-Aubourg y Viteri, 2020).

Esto plantea dos situaciones bésicas: por un lado, priorizar el contacto y la continuidad educativa
de aquellas poblaciones que tienen mayores dificultades de conexién y se encuentran en condi-
ciones sociales y econémicas mds desfavorables para asegurar el aprendizaje hogarefo; y, por otro
lado, repensar la recuperacién y continuidad educativa, cuando se vuelva a la presencialidad.

La historia ensefa que los periodos de pandemia son de incertidumbre radical, es decir no se sabe
cémo se van a comportar mds del 60% de las variables del sistema y se producen transforma-
ciones en todos sus dmbitos. En la educacién superior, la pandemia transforma los contextos de
implementacién del curriculo, no solo por el uso de plataformas para las cuales el curriculo no fue
disenado, sino también porque aparecen nuevos aprendizajes y competencias.

Se presenta un desafio tanto para el sistema como para las unidades académicas y los docentes.
Esto incluye: los contenidos curriculares y el contexto en que se desarrolla la educacién y la per-
cepcidn de los actores. Es prevalente una reflexidn sobre los valores: la solidaridad, el aprendizaje
auténomo, el cuidado propio y de los demds, las competencias socioemocionales, la salud y la
resiliencia, entre otros.

A nivel de contenidos, se hace imperioso realizar sintesis de los més relevantes, priorizar los enfo-
ques multidisciplinarios y complejos que favorezcan la integracién de conocimientos. Es demasia-
do pronto para determinar las transformaciones que tendrd la crisis pandémica en la implemen-
tacién curricular de la educacién superior, pero es previsible la profundizacién de las diferencias
en los logros de aprendizaje, debido a las desigualdades educativas, al acceso a la virtualidad y la
completud de los conocimientos recibidos.

Hay que tener presente, que segtin los informes cepalinos, los paises de América Latina y el Caribe
estdn desigualmente preparados para enfrentar esta crisis a través de la digitalizacién. Aunque existen
avances en la reduccién de las brechas de acceso al mundo digital en los tltimos afios, particularmen-
te gracias a la masificacién de la conectividad mdvil, atn persisten brechas importantes en el acceso
efectivo al mundo digital, lo que fragmenta la participacién de las nuevas generaciones (CEPAL,
2019; Trucco y Palma, 2020). En 2016, segtin el promedio de catorce paises de América Latina,
alrededor de un 42% de las personas que viven en dreas urbanas tenfan acceso a Internet en el hogar,
en comparacién con un 14% de aquellas que viven en dreas rurales (CEPAL, 2019). Estas cifras
aumentan si se considera el acceso a Internet mévil, pero pocos pafses cuentan con esa informacién.
Esta desigualdad a nivel nacional, aumenta cuando se trabaja a nivel de los hogares. Para los paises
de los que se cuenta con datos, lo mds frecuente es el teléfono celular y la computadora portdtil;
en promedio, alrededor de un 57% de los estudiantes de los siete paises analizados por la CEPAL
(Brasil, Chile, Costa Rica, México, Panamd, Reptiblica Dominicana y Uruguay), sobre la base
de datos de la Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE), Programa para
la Evaluacién Internacional de Estudiantes (PISA-2018). Esto quiere decir que no estd referido
especificamente a la educacién superior sino a los alumnos que rinden este tipo de pruebas, pero
sirve a modo de referencia.
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Las diferencias segin condicién socioecondmica y cultural son bastante significativas, en el caso
de cada uno de los dispositivos. Entre un 70% y un 80% de los estudiantes del cuartil socioeco-
némico y cultural mds alto (cuarto cuartil) cuentan con una computadora portdtil en el hogar,
frente a solo un 10% o un 20% de los estudiantes del primer cuartil. Chile y el Uruguay, cuentan
con un mayor nivel de acceso a este tipo de equipamiento, debido a programas publicos de pro-
visién de dispositivos méviles, pero no todos los paises latinoamericanos tienen ese tipo de planes
en vigencia. El acceso a computadoras de escritorio y tabletas es menor. Estos niveles de acceso
significan, en el contexto actual, que varios miembros del hogar acceden a un mismo dispositivo
para poder continuar con sus actividades educativas o laborales.

La desigualdad en el acceso a oportunidades educativas por la via digital aumenta las brechas pre-
existentes en materia de acceso a la informacién y el conocimiento, lo que —mds all4 del proceso
de aprendizaje que se estd tratando de impulsar a través de la educacién a distancia— dificulta la
socializacién y la inclusién en general. La desigualdad no es solo un problema de equipamiento,
sino también de las habilidades que se requieren para utilizarlas.

Como sefalan Trucco y Palma (2020) no todos ellos cuentan con los conocimientos, actitudes y
aprendizajes especificos requeridos para desarrollar y poner en prictica estrategias de conocimiento,
que les permitan aprovechar las oportunidades que brinda Internet y esto también es asi para el
personal docente que tiene que conducir y promover la continuidad de estudios en esta modalidad.
Por un lado, porque para los/as docentes se aumenta significativamente el tiempo de trabajo para
preparar las clases, asegurar conexiones adecuadas y hacer seguimiento a sus estudiantes en formatos
diversos. Es frecuente escuchar a los/as docentes sefalar que estdn trabajando mucho mds que antes,
y que tienen peores condiciones que antes de la pandemia, para realizar la tarea pedagdgica y para
compatibilizar apropiadamente los tiempos de trabajo doméstico y trabajo pedagdgico; y a los que
tienen hijos/as en edad escolar se les suma la tarea educativa de acompafiamiento de la situacién
virtual, particularmente para las mujeres que conforman un alto porcentaje del cuerpo docente.
Segtin la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT, 2018), en tiempos “normales” las mujeres
realizan tres veces mds trabajo de cuidados no remunerados que los hombres. Con el cierre de
escuelas, este desequilibrio se profundiza ain mds y muchas asumen multiples responsabilidades
simultdneas: el trabajo a distancia, el cuidado de nifas, nifios y familiares, la supervisién de los
procesos de aprendizaje de sus hijos e hijas, y el trabajo doméstico no remunerado.

De la misma manera, el acompafamiento a las/os docentes y la formacién docente es clave para la utili-
zacién de las nuevas tecnologfas en educacién. Estos formatos digitales requieren de docentes formados
pedagégicamente sobre los lineamientos curriculares y las condiciones de sus propios estudiantes. Si
bien durante la pandemia hubo un entrenamiento forzado por las circunstancias, el/la docente necesita
tiempo y orientacién para explorarlos, conocerlos y formarse en criterios para su uso. La virtualidad no
es inocua, supone el riesgo de pérdida del vinculo presencial y genera tensiones por la sobreexposicién
de docentes y estudiantes, o por las dificultades para mantener la relacién y la mediacién pedagdgicas.
Para lograr estos objetivos, la sociedad y la comunidad, en particular, tiene un rol fundamental,
tanto durante los periodos de confinamiento como en el proceso de reapertura de las escuelas. Los
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equipos directivos requieren ser fortalecidos en la bisqueda de respuestas organizativas, pedagé-
gicas y de apoyo al cuerpo docente, que sean creativas, contextualizadas y que permitan abordar
la continuidad de los aprendizajes, el apoyo socioemocional y el fortalecimiento del rol social de
la educacién. Por otra parte, el cuerpo de profesores/as necesita mantener un adecuado equilibrio
entre la autonomia y el apoyo que se brinda.

Por ultimo, el esfuerzo docente debe ser reconocido por los Estados con la jerarquizacién de su
estatus y su esfuerzo, revisando la situacién de un elevado porcentaje de docentes que estd sub-cla-
sificado, tiene contratos precarios o ad-honorem o con categorias inferiores a las que en realidad
ejercen y espera largos periodos para ser titularizado en sus cargos.m
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¢Qué decimos cuando hablamos de fatiga
entre los/as enfermeros/as?
Experiencias en una Unidad de Terapia Intensiva COVID

Raul E.

Chauque

Desde 2020, momento en que comenzé la pandemia de COVID-19 en nuestro pais, es habitual
oir sobre la fatiga del personal que se encuentra en la primera linea de atencidn, a veces sin tener
muy en claro qué significa esto para enfermerfa. Por tal razén, el objetivo del presente articulo
es conocer algunas de las vivencias del personal que trabaja en una unidad de terapia intensiva
(UTT) de un hospital privado de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, especifica para pacientes
diagnosticados con COVID o sospechados de tal. El acceso a esta unidad fue facilitado a través de
una licenciada en Enfermerfa graduada UNDAYV, que se desempeiia alli.

La fatiga puede ser definida como una disminucidn reversible de la capacidad funcional del cuer-
po, como consecuencia de un esfuerzo fisico y/o mental, prolongado y sostenido, donde se in-
cluyen sentimientos subjetivos de cansancio y declinacién de la actividad, manifestados a nivel
cognoscitivo, conductual y emocional, provocando un desajuste entre el trabajador y su lugar de
trabajo (Neisa, Godoy y Tangarife, 2014).

La fatiga entre los/as enfermeros/as es producida por la carga total de trabajo, es decir, por el esfuerzo
fisico y mental que se les demanda a lo largo de la jornada laboral, con efectos sobre su salud y sobre
su vida en general, que impacta de diferente manera de acuerdo con las caracteristicas de cada una
de las personas, su resistencia y su capacidad de adaptacién. La carga de trabajo tiene dos dimensio-
nes a considerar, la carga fisica y la mental. En relacién con la primera se la puede definir como “el
esfuerzo fisico muscular que se ejecuta para inmovilizar o para desplazar el cuerpo, permitiéndonos
actuar sobre el medio ambiente que nos rodea, para transformarlo” (Neffa, 1988).

En el esfuerzo fisico en la atencién de pacientes COVID, en la UTI todos/as hacen mencién a la
utilizacién del equipo de proteccién personal (EPP),! unos/as se enfocan en la adaptacién necesa-
ria para su uso “en un inicio la verdad que me era insoportable estar vestido [...] me desesperaba,
me molestaba todo, me faltaba el aire” recuerda Eduardo® (LE, 44 afos), incluso Daniel (EP, 36
afos) relata, divertido, “me pasé estar vestido adentro y te empieza a picar la cara o los ojos, y no
hay forma de hacer nada, no te podés rascar con nada porque todo estd contaminado”, mientras
que otros/as como Angela (LE 36 afios),” mencionan lo engorroso que les resulta vestirse y des-
vestirse cada vez que entran a la habitacién del paciente “a veces te pasa que salis de la habitacién
y el paciente se hipotensa o simplemente te olvidaste de algo y te tenés que volver a vestir de
nuevo, te cansa, la verdad te cansa, eso solo”. Las estrategias que utilizan los/as enfermeros/as es

' El Equipo de Proteccién Personal completo para atencién de pacientes COVID, incluye N95, barbijo quirdrgico, antiparras,
escafandra, camisolin, botas, gorro y doble o triple par de guantes.

% Se utilizardn nombres ficticios para mencionar los/as enfermeros/as que quisieron participar, y se hard mencién solo la primera
vez a la formacién y edad, usando las siglas EP para enfermero profesional; EU. Enfermero Universitario; y LE para Licenciados
en Enfermerfa.

3 Angela es Licenciada en Enfermerfa y graduada UNDAYV desde el 2018
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la de espaciar la cantidad de veces que tienen que entrar a la habitacién, aunque como menciona
Daniel, “la verdad es que no entrds cuatro o cinco veces, entrds mds veces, mds si el paciente estd
medianamente critico, entrds un montdén de veces, no hay manera de no hacerlo”.

Otro de los procedimientos que comenzé a ser habitual con este tipo de pacientes es la prona-
cién.* El personal mayormente implicado en su realizacién es de Enfermerfa “si bien el procedi-
miento en si no dura mds de 15 minutos, antes lo tenés que preparar, después acomodarlos... y
en pacientes intubados, con via central y arterial se hace complicado” comenta Mariela (EU. 41
afos). Esto también hace que los pacientes incrementen su estancia en la UTI, multiplicando las
tareas de cuidado en cuanto a las labores de higiene, de prevencién y cuidado de las tlceras por
presién, tan habituales en pacientes que estuvieron pronados.

Ahora si nos enfocamos en la carga mental, se refiere a los requerimientos y exigencias del puesto
de trabajo en cuanto a las actividades de tipo cognitivo. A este respecto Eduardo le otorga una
mayor preponderancia que a la carga fisica “es un cansancio mental mds que de esfuerzo corpo-
ral, porque no es lo mismo entrar ocho veces a un paciente que tenga COVID que entrar veinte
veces a uno que no lo tenga, cambia muchisimo”, y menciona el rol fundamental que les cabe a
los medios de comunicacién en la difusién de la enfermedad “lo que termina siendo estresante
de la situacidn es justamente por eso, por las cosas que uno escucha y que ve y que vive, la gente
se contagia, la gente se enferma, la gente se muere”. Angela agrega en relacién con la utilizacién
de los elementos de proteccién personal “en realidad lo que mds te cansa, es lo que implica y
arrastra esa accion, una equivocacién implica que desparrames la enfermedad por todos lados...
incluso tu casa”. El miedo a contagiarse ellos/as mismos/as y sus familiares es el mayor miedo de
todos “cuando tenés que rotar un paciente pesado y lo tenés que pegar al cuerpo, te queda la duda
porque no sabes si eso traspasa o si se te queda pegado en la ropa y después vas a tu casa’ ahade
Daniel, este miedo se encuentra evidenciado si prestamos atencién al nimero absoluto de perso-
nas del sector salud que contrajeron la enfermedad y fallecieron en nuestro pais (Véase Cuadro).

Cuadro: Cantidad en absolutos y porcentajes de contagiados/as y fallecidos/as por COVID del personal de salud respecto de
la poblacién en general al 31 de marzo de 2021.

N° de Contagiados Absolutos y porcentaje
Poblacién en general 2348821

Personal de salud 79806 (3,4%)

N° de Fallecidos Absolutos y porcentaje
Poblacién en general 55858

Personal de salud 472 (0,9%)

Fuente: Elaboracién propia en base a datos del Ministerio de Salud de la Nacién (2021).

4 Técnica no invasiva que consiste en colocar al paciente boca abajo con el objetivo de provocar cambios en la movilidad

diafragmdtica, evacuar secreciones, redistribucién de la perfusién y mejorfa de la ventilacién.
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Otro de los elementos que afecta a la carga mental de los/as enfermeros/as, tiene que ver con el
riesgo bioldgico de adquirir la enfermedad, manifestado por la diferencia en la atencién entre un
paciente que tiene COVID, de otro que tiene solo una sospecha,” “todos escuchamos que nos
dicen ’estamos en pandemia y todos los pacientes se consideran positivos™”, en relacién con el cui-
dado que se debe tener con todos/as los/as pacientes por igual “pero, conscientemente o incons-
cientemente uno no los trata igual, porque si bien los elementos de proteccién son los mismos, el
cuidado y el estrés son diferentes” comenta Eduardo. En caso que el paciente tenga sospecha de
COVID, se ponen en prictica mecanismos de afrontamiento para alivianar la carga mental que
conlleva la atencién de pacientes con esta enfermedad “la diferencia es el miedo... porque tenés
esa leve esperanza de que "bueno capaz que es negativo el tipo y no va a pasar nada’ [...] el estrés
es menor en el paciente que solo tiene sospecha”.

A todas estas cuestiones hay que hacer mencién a la cantidad de personal vinculado a las tareas de
cuidado, la UTT cuenta con once camas, habitualmente con ocupacién plena, y seis enfermeros/as
operativos/as por turno para su atencién que, en el contexto de un hospital de gestién privada, donde
las exigencias en cuanto a la calidad de atencién son mayores, resulta escaso. De esto se desprende
que a todos/as se les asigna atender a dos pacientes, salvo a un/a enfermero/a que le corresponde uno,
como bien menciona Daniel “para que te toque solo un paciente tenés que esperar cinco guardias [por
lo que] trabajar todas las guardias con dos [pacientes] se hace muy pesado” y hace mencién al factor
“suerte”, “porque te puede tocar dos pacientes /ight [no muy complejos], uno critico y otro leve, pero
otras veces los dos pacientes criticos, y tenés que entrar 80 veces y eso es cansador”, todos coinciden en
lo importante que serfa “sumar un enfermero mds, estarfa bueno, porque la vuelta para tomar un solo
paciente serfa mds corta’, lo que significarfa un alivio en la carga total de trabajo de los/as enfermeros.
Otro de los elementos que aumenta el cansancio es la suspensién de francos compensatorios por
horas a favor que tiene el personal “yo tengo 20 horas a favor, me podria tomar dos dfas tranquila-
mente y no los puedo pedir [...] Entonces cuando necesito un dfa, hago cambios de guardia”, aco-
ta Angela. Esta imposibilidad de sumar descanso va agravando la fatiga que tiende a volverse cré-
nica y a modificar el comportamiento del personal, creando situaciones de conflicto entre ellos/as
“a todos se nos desencadena diferente, hay conflictos y creo que tiene que ver con la situacién del
trabajo, la gente estd mds intolerante, tal vez dentro de otro contexto no habria problemas” cuenta
Eduardo, mientras que Angela refiere “a veces estdn medio irritados [los/as compafieros/as] no sé
si por situaciones personales o qué”.

Para concluir, durante 2020, el Consejo Internacional de Enfermeras y la campafia Nursing Now
iniciaron un movimiento global para mejorar las condiciones en las que trabajan y dan cuidado
estos profesionales de la salud, tratando de promover mejores condiciones laborales y un mayor
reconocimiento social de la profesién, tareas todavia pendientes y mds necesarias que nunca, al

dia de hoy.m=

5 Luego de hisopar al paciente que tiene sospecha, se deben esperar 48 horas, aproximadamente, para confirmar el diagndstico.
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De la tecnicatura universitaria a la licenciatura,
algunos datos sobre las trayectorias educativas

Ivana
Iavorski

de los graduados y las graduadas (2015-2017) FPeeN
de la UNDAV

La primera colacién de graduados y graduadas de la UNDAV tiene lugar en mayo de 2015. Desde
esa primera camada hasta diciembre de 2017, el sistema de registro de la institucién contabiliza
un total de 279 personas graduadas de las carreras de Enfermerfa, Periodismo, Tecnicatura de
Marcas y Envases, Ciencias Ambientales, Turismo, Actividad Fisica y Deporte, Gestién Cultural
y Audiovisuales. De dicho total, se ha contactado y entrevistado al 48% (134 personas). Cabe
aclarar que este porcentaje cuenta con una representacién similar en cada especialidad, y que, en
algunos casos, como la carrera de Enfermeria, se superé por doce puntos porcentuales.

La distribucién de los graduados y las graduadas segtn titulacién muestra que predominan las
titulaciones técnicas universitarias y que, dentro de este grupo, los y las enfermeras/os son la ma-
yoria, puesto que, si se suman a los y las técnicas/os universitarias/os en enfermerfa con los y las
enfermas/os universitarias/os, el total es de 44%. Le siguen en importancia, los y las graduadas/os
que obtienen la titulacién técnica en periodismo con el 19,4% y los y las graduadas/os que alcan-
zan la titulacién técenica en ciencias ambientales con el 15,7% de los casos. El resto de las titula-
ciones varfan entre los tres puntos porcentuales y el 0,7% de los casos. Esta distribucién, también,
guarda relacién proporcional con el total de las y los graduados/as con dichas titulaciones.

Grafico 1. Distribucion de las y los graduadas/os (2015-2017) entrevistadas/os por
tipo de titulacion, UNDAV (n=134)

Fuente: Laboratorio MIG-UNDAYV (2020).

Las carreras que ofrece la UNDAV han sufrido diversas modificaciones en estos primeros afios.
Por ejemplo, la carrera de Enfermeria comenzé su primer ciclo lectivo brindando una Tecnicatura
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Universitaria en Enfermerfa, al afio siguiente (2012) abrié la Licenciatura y el Ciclo de Comple-
mentacién Curricular (CCC) para la Licenciatura. Idéntica situacidn atravesd la carrera de Perio-
dismo.' Es por ello, que dentro de la poblacién de andlisis se la encuentra con diversas titulaciones
para una misma especialidad, a saber, personas que poseen mds de una titulacién (tecnicatura
y licenciatura) y personas que se encuentran transitando sus estudios en pos de la obtencién de
titulaciones de licenciatura. Para dar cuenta de estas diferentes situaciones se conforma la variable
“continuidad de carrera”. La variable brinda herramientas para saber si los y las graduadas conti-
ndan sus estudios en esta institucion, si eligen otra, si finalizaron la cursada, si adeudan finales o
la tesis, o se si se desvincularon de los estudios, entre sus principales lecturas.

Como se desprende del gréfico 1, el 89,5% se entrevista luego de haber obtenido un titulo de tecnica-
tura universitaria o la titulacién intermedia que se brinda en estas carreras, lo que hace a un total de 120
personas, de ese total, en primer lugar, es importante mencionar que la mayorfa continda sus estudios,
son el 89% de los casos (n: 107), y que, de dicho total, todos menos una lo hace en la UNDAV.

En segundo lugar, al indagar en qué situacién se encuentran respecto de esa continuidad en los
estudios, se observa que el 70 % finaliza la cursada de ese tramo, un 21% se encuentra cursando
diversas materias y que es muy reducido el ndmero que ha dejado de cursar, solo el 9% de los
casos. Si se descompone ese 70%, se advierte que el 49% adeuda la tesis —también denominado
trabajo final— para obtener la titulacién de licenciatura, el 18% ha egresado y se encuentra lle-
vando a cabo los trdmites para obtener el titulo, y el 3% restante solo adeuda algtin examen final.

Grafico 2. Situacion de cursada de la continuidad de carrera de los y las
graduadas/os (2015-2017) de la UNDAV, en porcentajes (n=120)

Fuente: Laboratorio MIG-UNDAYV (2020).

! Asi, en 2012 se abre la carrera de Licenciatura en Turismo, y el CCC como opcidn para los Gufas Universitarios en Turismo.
En 2014 se ofrece la nueva carrera de Licenciatura en Disefio Industrial y el CCC, que permite continuar hacia la obtencién del
titulo de Licenciatura a las personas graduadas de la Tecnicatura de Disefio de Marcas y Envases, cuyo primer afio de cursada

corresponde a 2011.

11
ANDARES / junio 2021



De los datos expuestos se resalta que, para este primer grupo de graduados y graduadas, la obten-
cién de un titulo de grado que implique una licenciatura es importante, puesto que alrededor del
90% decide continuar, y que de ese total casi tres cuartas partes concluye la cursada de las materias
correspondientes. Por ultimo, se advierte que casi la mitad (49%) adeuda la tesis de grado, esto
significa que al momento de la entrevista estdn en proceso de elaboracién de tesis.

Dos reflexiones se desprenden de lo expuesto hasta aqui, primero, que este grupo de graduados y
graduadas continda sus estudios en la UNDAYV, mds alld de haberse inscripto en primera instancia
en una tecnicatura universitaria o haber obtenido un titulo intermedio, porque siguen el segundo
trayecto o porque se anotan en los correspondientes ciclos complementarios. En segundo lugar,
se advierte que la mayoria se encuentra finalizando sus estudios al momento de realizarse la en-
trevista, siendo muy pocos los que se han desvinculado (9%). Como ha pasado alrededor de un
afo y medio entre las dltimas entrevistas realizadas con este grupo de graduados y graduadas y la
actualidad, desde el Laboratorio se espera llevar adelante un trabajo de seguimiento que indague
los datos que brinda el sistema de gestién administrativo para conocer en qué situacion se encuen-
tra este grupo.m
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UNDAY en cifras

Recuperando estadisticas de la provincia de Buenos Aires y el Conurbano bonaerense:

Violencia familiar: causas iniciadas en los Juzgados de Paz por Departamento Judicial
Conurbano Bonaerense y Provincia de Buenos Aires. 2010-2019.

Departamento Judicial (DJ) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019
Lomas de Zamora 579 449 606 655 876 1.240 1.798 2.415 5.137 5.419
Morén 97 124 227 1.068 962 544 633 710 445 95
Quilmes(1) = = 3.101 4.667 4.130 4.192 2.092 2.309 1.952 2057
San Isidro 591 232 2.988 3.052 2.982 2.978 1.655 1.499 1.299 1.639
San Martin 4.299 4.717 7.892 9.617 10.631 12.618 12.402 14.146 15.056 18.421
Total DJ Conurbano(2) 5.566 5.522 14.814 19.059 19.581 21.572 18.580 21.079 23.889 27.731
Resto DJ Provincia de Buenos Aires 14.945 22.226 21.786 25.458 27.676 31.549 33.088 37.003 39.726 45.097
Total DJ de Provincia de Buenos Aires 20.511 27.748 36.600 44.517 47.257 53.121 51.668 58.082 63.615 72.828

(1) En el Departamento Judicial Quilmes se comparan los datos 2012 y 2014 y el total corresponde a la suma de los afios 2012, 2013y 2014.
(2) El Departamento Judicial La Matanza no se incluye dado que no hay datos disponibles en la fuente.

Violencia familiar: causas iniciadas en los Juzgados del Fuero de Familia (Ley 12.569), por Departamento Judicial
Conurbano Bonaerense y Provincia de Buenos Aires. 2010-2019

Departamento Judicial (DJ) / Sede(1)

La Matanza 8.305 10.687 11.943 13.757 14.202 16.458 16.906 19.354 21.234 22.606
Lomas de Zamora 11.005 6.263 8.612 9.405 12.523 20.134 17.157 18.273 18.985 21.267
Avellaneda (sede) = = 152 2.925 4.536 4.939 4.586 3.026 3.457 3.177
Moreno / Gral. Rodriguez - - - - 4.334 8.790 9.590 11.560 12.668 15.293
Morén 7.039 8.146 7.179 7.851 8.750 11.561 14.063 18.477 22.288 21.326
Quilmes 483 687 2.540 10.463 9.398 8.769 8.995 9.052 8.741 9.280
San Isidro* S5 6.738 4.874 3.546 3.336 3.716 3.489 3.789 4.070 4.375
San Martin 2.466 2.634 3.033 2.737 2.679 3.241 3.404 3.674 5.279 5.814
San Miguel (sede) - - 398 2.344 2.678 3.047 2.797 1.950 2.564 2.726
Total DJ Conurbano 34.853 35.155 38.731 53.028 62.436 80.655 80.987 89.155 99.286 105.864
Resto DJ Provincia de Buenos Aires 14.620 18.131 27.071 33.743 36.097 44.859 58.152 59.401 65.676 71.194
Total DJ Provincia de Buenos Aires (PBA) 49.473 53.286 65.802 86.771 98.533 125.514 139.139 148.556 164.962 177.058
Peso C sobre total PBA 70% 66% 59% 61% 63% 64% 58% 60% 60% 60%

(1) Algunos Departamentos Judiciales poseen sedes locales de atencion, cuyos datos se registran por separado de los correspondientes al DJ del que forman parte.
Notas:

*No incluye los datos de la sede Pilar. Los mismos estan incluidos en el agregado resto DJ Provincia de Buenos Aires.

Dpto Jud. La Matanza: Incluye el partido de La Matanza

Dpto. Jud. Lomas de Zamora: Incluye los partidos de Lomas de Zamora, Almirante Brown, Avellaneda, Esteban Echeverria, Ezeiza, y Lanus. En el Partido de Avellaneda funciona una sede del Departamento Judicial que en el cuadro figura desagregada.
Dpto Jud. Morén: Incluye los partidos de Morén, Hurlingham, Ituzaingd, y Merlo.

Dpto Jud. Quilmes: Incluye los partidos de Berazategui, Quilmes y Florencio Varela.

Dpto. Jud. San Isidro: Incluye los partidos de Pilar, San Fernando, San Isidro, Tigre y Vicente Lopez.

Dpto. Jud. San Martin: Incluye los partidos de José C. Paz, General San Martin, Malvinas Argentinas, San Miguel y Tres de Febrero. En el Partido de San Miguel funciona una sede del Departamento Judicial que en el cuadro figura desagregada.
Dpto. Jud. Moreno/Gral. Rodriguez: Incluye los partidos de Moreno y Gral. Rodriguez.

Fuente: Elaboracion propia en base a datos del Observatorio de Violencia de Género. Defensoria del Pueblo de la Provincia de Buenos Aires Disponible en el informe 2014 y 2015 Monitoreo de Politicas Publicas y Violencia Familiar. Pagina 54.

http:, cba.gov. ervici isti vfamiliar.asp
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