Serie Breves

ELIZABETH JELIN

PAN Y AFECTOS

La transformacién
de las familias

cMN
- l
FONDO DE CULTURA ECONOMICA

MEXICO - ARGENTINA - BRASIL - COLOMBIA - CHILE - ESPANA
EsTADOS UNIDOS DE AMERICA - GUATEMALA - PERU - VENEZUELA




Primera edicién, 1998
Segunda edicién, 2010

Jelin, Elizabeth
Pan y afectos : la iransformacion de las familias. -2a ed. -

Buenos Aires : Fondo de Cultura Econémica, 2010.
224 p.; 17x11 cm. - (Popular)

ISBN 978-950-557-852-8

1. Sociologia. 2. Familia. L. Titulo
CDD 306.85

Diserfio de tapa: Juan Balaguer

D.R. © 2010, FonpO DE CULTURA ECONOMICA DE ARGENTINA, S.A.
El Salvador 5665; 1414 Buenos Aires, Argentina

fondo@fce.com.ar / www.fce.com.ar
Av. Picacho Ajusco 227; 14738 México D.F.

ISBN: 978-950-557-852-8

Comentarios y sugerencias:
editoriai@fce.com.ar

Fotocopia#lflibros esta penado por la ley.

Prohibida su reproduccién total o parcial por cualquier
medio de impresién o digital, en forma idéntica, extractada
o modificada, en espaiiol 0 en cualquier otro idioma,

sin autorizacioén expresa de la editorial.

IMPRESO EN EARGENTINA - PRINTED IN ARGENTINA
Hecho el depésito que marca la ley 11.723

INDICE
Prélogo a la nueva ediciOn..........uuuunveeeeeeeeannnnn.. 11
Agradecimientos y algo mds........ceeeueeeeeeeveennnnnn.. 15
N 17
Introduccion ....................... R 21

1. La autoridad patriarcal y los procesos
de individuacion ............ccceeeveeeneeeenennne. 29

II. La separacidn entre “casa”y “trabajo”............. 45
Algo de historia. La migracién
rural-urbana y las redes de parentesco

en América Latina.....c.ooiiiiiiiiiiiininninnnnee, 52

Trabajoy familia .......cccooeiiiiiiiiiiiiiieeieeeaeee. 57
IIL. El hogar y la familia ........ccceeeeeeneeeeeeennevenrennnn... 75

La organizacién social de la cotidianidad .... 77

El nivel de vida y el consumo......................... 87

La organizacién doméstica

alo largo del curso de vida ....c.ccevuveevevnnnnnannnn, 94

La familia en la conformacién del hogar.... 106

IV. Hacia nuevas estructuraciones de las familias
y los hogares en los tiempos del divorcio
y el envejecimiento ........ccoeevveeeeeniennnannnn 113




Algo de historia .....cc.ccoiieiiiiiiiiiiiiniiiiiii, 113

Tendencias recientes ........cocceeveeveeeieencnnenene. 118

Los hogares y las familias...........cccccoeenn...... 129

Familia y pobreza......c.cccoociiiiiniiiiiiiniincnnnens. 139
V. Lo privado y o ptiblico ............cuueeveveeeeennnnnnne. 149

Familias, espacios privados

y mundo putblico .........ccoiiiiiiiiiiiie 153

La sexualidad y la reproduccién.

Los derechos reproductivos..........ceceeeueeee... 157

La violencia doméstica. Los derechos

humanos en la familia ..........c...ccceen.. 169
VI. El terrovismo de Estado y la familia............... 175

La familia en las politicas

de la memoria......coeeeiieiiiiiiiiiiecenieeeee e, 176
La busqueda de las Abuelas, ‘

las pruebas de ADN y las identidades
recupPeradas ....cocociveeiieeiiiieien e et e eaaaen 184
El familismo, el maternalismo

y la genética.......... eertenrean et eaeentranaesanaaeas 188

VIL. Familia y politicas publicas..........c...ccceeemc...

El Estédo y la regulacién

de las familias....cccccooevieeiiiniininnnnnne.
Las familias en las politicas i
de cuidado y bienestar............ccovveeeieiieeenns:

Algunos comentarios finales .........eeeeeeeeenecnennnnne. 217

8

i

Este libro estd dedicado a la memoria
de Juan José Llovet.



O S U e

U -

s e oA e

S A et o e e e gt

' II. LA SEPARACION
ENTRE “CASA” Y “TRABAJO”

EL MUNDO URBANO (y buena parte del mundo rural,
aunque en este caso se trata de un precesc mas re-
ciente) ha ido construyendo dos esferas sociales
bien diferenciadas: el mundo de la produccién y del
trabajo, y el mundo de la casa y la familia. Esta dife-
renciacién marca ritmos cotidianos, marca espacios
y tiempos que se expresan en el “salir a trabajar” y
en los tiempos del ambito doméstico. Existen patro-
nes sociales evidentes en cuanto a la divisién social
del trabajo entre los miembros de la familia. Queda
bien claro quién pasa la mayor parte de su tiempo
en la casa y‘quién fuera de ella. El sexo y la edad
son los criterios basicos para esta diferenciacién en
el trabajo cotidiano.

En el modelo de familia nuclear, existen expec-
tativas sociales diversas para el trabajo de hombres
y de mujeres (el hombre trabaja afuera, la mujer es
la responsable de la domesticidad) y diferencias
por edad (los/as nifios/as y ancianos/as soni“depen-
dientes”). Se define al hombre como el responsable
por el mantenimiento econémico de la familia. Se
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espera de él que “salga” a trabajar y con el ingreso
monetario que recibe cubra las necesidades basicas
-y, de ser posible, los gustos y lujos— de los miem-
bros de su familia. También se espera de él que ac-
tie como autoridad principal o tltima en el disci-
plinamiento de los hijos (“vas a ver cuando llegue
tu padre” es una expresién que todos hemos oido
alguna vez...). La mujer es la principal responsable

" de las tareas reproductlvas tareas que pueden ser

diferenciadas en tres niveles: en primer lugar, las
mujeres tienen a su cargo la reproducczon bz‘oigézfgﬂ_
que en el plano familiar 51gn1ﬁca gestar y tener hi-
jos, y en el social se refiere a los aspectos sociode-
mograficos de la fecundidad. Segundo, se ocupan
de la organizacién y gran parte de las tareas de la
reproducczén cotidiana, o sea, de las tareas domés-
ticas que permiten el mantenimiento y la subsisten-
cia de los miembros de su familia. Tercero, desem-
pefian un papel fundamental en la reproducczon
social, o sea, en las tareas dirigidas al mantenimien-
to del sistema social, especialmente en el cuidado y
la socializacién temprana de los nifios y las nifias,
transmitiendo normas y patrones de conducta
aceptados/ly esperados. Sin embargo, esto no es
todo, porque las mujeres también desarrollan, en
forma creciente, tareas productivas en el mercado
de trabajo, y siempre han participado en las activi-
dades productivas de los emprendimientos familia-

i
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cemran

res, en aquellas situaciones en que éstas no estan
separadas espacialmente de las domésticas.

La diferenciacién espacial entre casa y trabajo
no ha’existido siempre ni eén todos Tados. En reali-

‘dad se trata de una forma de orgamzacmn que se

generahza en la modermdad al profundlzarse la di-
ferenc1ac1on de las esferas institucionales, especial-
mente las 1nst1tuc1ones econémicas y productlvas.
Anteriormente, por ejemplo en el siglo xvi1, en Fran-
cia e Inglaterra, las “casas” de los ricos terratenien-
tes llegaron a ser muy grandes: incluian a muchos
pafientes y empleados. Se trataba de “casas” con
numerosos empleados y empleadas domésticas,
cuya funcién era muy ambigua. Como sefiala
Flandrin,! si se acepta la perspectiva de los escrito-
res del siglo xvi11, que protestaban por la prolifera-
cién del servicio doméstico, estos/as empleados/as
eran todos parasitos. Pero la realidad era otra. Ac-
tualmente un empresario establece una muy clara
distincién entre los (numerosos) trabajadores y em-
pleados de su empresa y las (comparativamente po-
cas) empleadas domésticas que trabajan en su casa.
Esta diferenciacién no era comfin en esa época: al-

1Yean-Louis Flandrin, Familles: parenté, maison, sexualité
dans l'ancienne société, Paris, Hachette, 1976 [trad. esp.: Orige-
nes de la familia moderna. La familia, el parentesco y la sexuali-
dad en la sociedad tradicional, Barcelona, Critica, 1979].
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gunos se ocupaban solamente de las tareas de la
casa y del bienestar de sus patrones; otros cumplian

tareas de ayuda profesional o laboral, otros transi- -

taban de una esfera a la otra, porque en realidad no
estaban diferenciadas. Tampoco lo estaban en so-
ciedades donde existia la esclavitud.

En nuestros dias, la diferenciacién entre traba_]o
para el mercado y traba_]o domaéstico es muchﬂthpés
n1t1da Esto ocurre porque, con muy raras excepcio-
nes el trabajador no vive en la casa de su emplea-
dor. Cada vez mais, la unidad de produccmn no com-
-~ cide con la unidad de residencia y de consumo al
| punto de que los casos en que esto ocurre se han
" convertido en la excepcién.

Sin embargo, éstas son situaciones diferentes

de las que relata Flandrin. Los casos en que casay

e ———— v S

traba_]adores sino mas b1en pequeifias empresas fa-

it e s

desde e} hogar (pequenas ‘chacras o talleres en la
“casa, el 'Erad1c1onal almacén de barrio donde la fa-
milia vive en el fondo del negocio, etc.), trabajado-
res a domicilio y trabajadores auténomos —inclu-
yendo escrifores, artistas y profesionales— que
trabajan en sus casas. Aun en estas situaciones, se
mantiene la divisién sexual y generacmnal del tra-
bajo dentro de la familia. Los estudios de la econo-

mia campesina muestran que las mujeres tienden

1
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a ocuparse de las tareas que se realizan cerca de la
casa —cuidar animales domésticos, cuidar la huer-
ta—, mientras que los hombres llevan adelante las
tareas de campo'mas alejadas. En la ciudad, por lo
general, si el hombre participa en la empresa fami-
liar; es €él quien tiene a su cargo la organiiacién y
el control de las tareas de la empresa. Por otro
lado, si bien no hablamos formalmente de trabaja-
dores que viven en la casa de su patrén, puesto que
se trata de familias y parentescos, esta claro que la
empresa familiar tiene requerimientos de mano de
obra. Para que pueda funcionar y progresar, debe
contar con el trabajo no remunerado de varios
miembros de la familia. Las probabilidades de éxi-
to de este tipo de emprendimiento son mayores si
el grupo familiar transita un determinado estadio
del curso de vida (hijos/as que estan en edad de
“ayudar”, mujeres que estan parcialmente “libera-
das” del cuidado intensivo de hijos/as pequeiios/as
o que pueden ser reemplazadas por hijas o abue-
las) y/o, si es posible, ampliar el grupo doméstico
incorporando a otros parientes que participen en
las tareas.

En Occidente, “casa” y “trabajo” comienzan a se-
pararse ‘a partir de 1a Révolucién Industrial y de la
aparicién de la fabrica como lugar de produccién
dlferenmado y basado en el trabajo asalariado. A
partir de esta transformac1on las condiciones en
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que se desarrolla la familia se modifican y ésta va

perdiendo su papeél productivo para ocuparse.prin-
cipalmente-de-las tareas de la réproduccién. Si la
estructura productiva no puede sustentar un tipo de
familia, como es el caso del campesinado en mu-
chas regiones del mundo, este tipo de familia y de
organizacién doméstica entra en crisis y tiende a
desaparecer. ‘ .

Sin embargo, también existen estrategias fami-
liares adaptativas a las cambiantes condiciones eco-
némicas y productivas. En algunas circunstancias
(Lourdes Arizpe lo ha estudiado para México), las
familias campesinas que entran en crisis al estable-
cerse nuevas formas de produccién agricola tecnifi-
cadas y con produccién en escala elaboran estrate-
gias para mantener el “modo de vida campesino”
cuando su base econémica decae. Para ello se re-
quieren recursos monetarios adicionales. El trabajo
asalariado de los/as jévenes sirve entonces para
mantener un modo de vida y no un modo de pro-
duccién. Los hijos y las hijas migran (para realizar
trabajo agricola asalariado, pero mas a menudo a
actividades urbanas) y envian remesas a su familia
de origen. El modelo funciona en la medida en que
se mantiene el vinculo de responsabilidad familiar
de los migrantes. Cuando éste se quiebra -hijos/as
que se van a la ciudad y no mandan dinero ni regre-
san-, el modelo se torna inviable.

&
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i ¢Por qué mencionamos esta situacion aqui? Co-
menzamos hablando de aquella situacién en que
casa y trabajo coinciden espacialmente y estan su-
perpuestos, y términamos hablando de la separa-
cién mas extrema, donde la “casa” y el “trabajo”
estan a muchos kilémetros de distancia. Ocurre
que esta situacion, la de una organizacién familiar.
productivo/reproductiva que se torna econémica-
mente inviable, estd en el eje de gran parte de las
corrientes migratorias internas e internacionales y
de las transferencias y remesas econémicas priva-
das en el mundo contemporaneo. Cuando la dis-
tancia entre casa y trabajo es extrema, el “cemento”
reside en un vinculo de responsabilidad familiar,
con distintos grados de cercania afectiva, que pa-
radéjicamente se mantiene cuando la convivencia
cotidiana deja de ser viable y se torna imposible.
Hacia comienzos del siglo xx1, las migraciones in-
ternacionales a través de enormes distancias, que
mantienen vinculos familiares transnacionales y
estructuran redes y circuitos de comercializacién
y de movilidad de la mano de obra, de remesas
econémicas y de circulacién cultural, son un fe-
némeno de creciente visibilidad e importancia. A
pesar de las distancias, sin embargo, seguimos ha-

t
ik

blando de familia... g

e
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ALGO DE HISTORIA.
LA MIGRACION RURAL-URBANA Y LAS REDES
DE PARENTESCO EN AMERICA LATINA

La historia social de América Latina en el 51glo XX

v v At e A 1 S A ASA N PN OB

esta cruzada por m1grac1ones permanentes s —del

e A I Tt

campo a pueblos y c' d: d‘es ‘de un pals a otros—.

B

La rapidez del proceso e urbanizacién y el creci-

miento de las grandes metrépolis a partir de la
década del treinta, intensificados en la posguerra,
son bien conocidos. Su relacién con la organiza-
cién de la familia —tanto el impacto de la urbani-
zacién en la familia como el papel de las redes
familiares en el propio proceso de urbanizacién—
es un fenémeno que requiere atencién. Mirémos-
lo desde lo que encuentran los migrantes en el
punto de llegada, la ciudad, como contrapaftida
de lo que dejaron atras y de los vinculos que man-
tienen con el lugar de orlgen tema mencionado
anteriormente.

A partir de la década de 1930, los procesos de

T

crecimiento urbano implicaron una mu

“de los ﬂujos mlgratorlos internos. En las décadas

del treinta y del cuarenta, la m1grac1on hacia las .

ciudades fue numéricamente pequefia en: la mayo—

ria de los paises. La intensa migracién ha01a Bue-

nos Aires, que ya habia recibido un enorme flujo
de migrantes europeos antes de la Primera Guerra
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Mundial y comenzé a recibir migrantes internos en
los afios treinta, fue una excepcién. Probablemen-
te, los primeros migrantes que llegaron a las ciuda-
des, los “pionercs”, eran solitarios y no contaban
con redes de ayuda. A partir de los afios cincuenta,

la migracién se convirtié en un fenémeno maswo N
Tosylas migrantes posteriores ‘pudieron entonces: |
aprovechar la presencia de sus antecesores, quienes
construyeron redes de apoyo en el proceso de adap- |

tacién a la vida urbana. P—

¢Para qué sirven estaséedes" Ellisu_son las que
dan el contexto humano y social a la experiencia
mlgratorla Tlenen sin duda, un valor instrumen-
‘tal: Tos migrantes no son seres aislados que llegan

a un mundo desconocido. Los contenidos de la

red y el tipo de ayuda varfan segin las clases s0-

¥
3
kE

l}

;

i
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i

c1ales desde siempre, las clases altas residentes en |
las provincias enviaban a sus hijos a estudiar a las
ciudades-capitales, donde contaban con redes de
parentesco para proveer un lugar de residencia y el |

mantenimiento cotidiano de los jévenes —ademas |

del control social que los parientes podian ejercer—. |

La expansién del acceso a la educacién media y
superior, fundamentalmente en las ciudades mas
grandes a partir de los afios cincuenta, no hizo
més que expandir el sector social que utiliz6 esta
modalidad de organizacién del parentesco, tipica

de las clases media y alta.

e
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En las clases populares la inclusién en redes

pe——__s

implica el hecho de que al llegar a la ciudad, los y
las migrantes encuentran una casa donde pasar las

primeras noches y poseen contactos que les permi-

ten una insercién relativamente fluida en el merca-
do de trabajo urbano. En términos mas globales, la

presencia de estos vasos comunicantes entre las zo-

nas de origen y las ciudades permite la integracién,
en una misma red, de unidades domésticas en la
ciudad y en el campo, con migraciones en ambas di-
recciones y remesas de dinero y de productos, lo que
configura una estrategia compartida entre los
que se quedaron en el campo o en el pueblo y los re-
sidentes urbanos.

A menudo, la migracién ocurre en el contexto
social de redes clientelisticas de caracter vertical o
aun semiservil. Las familias “ricas” del pueblo que
se trasladan a la ciudad son el vinculo para los y
las pobres que llegan y se establecen en una situa-
cién de dependencia. Esta modalidad, mucho mas
comtn en los afios treinta y cuarenta, se mantuvo
posteriormente en la migracién de mujeres que se
ocupaban en el servicio doméstico urbano. En ge-
neral, las jévenes eran reclutadas a partir de lazos
de dependencia familiar, donde la “patrona” man-
tenia un poder sobre su empleada que iba mas alla
del vinculo laboral, pues se hacia cargo del “cuida-
do” de la persona en representacién de su familia
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de origen, lo cual brindaba seguridad a la emplea-
da y al mismo tiempo le quitaba libertad de movi-
miento en la ciudad. '

Hasta los afios cincuenta, en el marco de las
fuertes corrientes migfatorias y del crecimiento
de las ciudades, la vida cotidiana de los migrantes
estaba centrada en la adaptacion a la vida urbana,
es decir, en conSeguir un lugar para vivir y ayu-
dar a la red de parientes y familiares en el proceso
migratorio. La organizacién familiar y doméstica
iba adaptandose a las camblantes condiciones. En
un estudio sobre una “barriada” en Lima, Blon-
det?2 muestra cémo en los inicios, hacia los afios
cincuenta, el patrén de divisién del trabajo esta-
blecia que los hombres salian a trabajar fuera de
la barriada para asegurar el ingreso monetario,
mientras que las mujeres se quedaban en el barrio
a cargo de las tareas domésticas. En esa prime-

ra etapa, construlr e ir mejorando Ta vivietida Y
os form rte de las ta-

reas domestlcas o sea de ]as tareas de rnu_]eres.

2Cecilia Blondet, “Muchas vidas construyendo una iden-
tidad: las mujeres pobladoras en un barrio limefio”, en Eli-
zabeth Jelin (ed.), Ciudadania e identidad. Las mujeres en los
movimientos sociales latinoamericanos, Ginebra, UNRISD, 1987;
Carlos Ivan Degregori, Cecilia Blondet y Nicolds Lynch, Con-
quistadores de un nuevo mundo. De invasores a ciudadanos en
San Martin de Porres, Lima, 1P, 1986.
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Los servicios no estaban definidos ni como parte
de lo que se compra en el mercado ni como parte de
los derechos ciudadanos a ser reclamados frente
al Estado. Tampoco eran tareas privadas que pu-
diera desarrollar cada familia o unidad doméstica
de manera aislada. En funcién de sus tareas (con-
seguir agua, electricidad, transporte, escuela para
sus hijos/as, mejoras en calles y senderos, protec-
cién frente a las inundaciones, etc.), las mujeres-
desarrollaban un_campo de relaciones barriales
propias, aunque sin llegar a elaborar una identi-
dad colectiva o a reconocer un espa01o de accién

st PN

colectiva comtn. En la medida en que las vivien-.

das se tornaban habltables y los servicios ba51cos
estuvieron provistos, las actividades barrlales co-
lectivas fueron dlsnimﬁyendo y las mujeres se fue-
ron “encerrando” m4s en sus propias casas, Solo
muchos afios despues a part1r de los camblos en’

e it S

el 51stema pohtlco y en las condlclones economl-

y sus hijas un camblo en la concepcién réspécio
de sus derechos y-se-comenzé6-a elaborar-una es-
trategia de accmn pubhca'basada en'demandas so-

i .
ciales colectivas y en uina iitiéva concepcmn de los :

derechos. urbanos de ciudadania

y en toda la regién latlnoamerlcana las 1 muJeres

tienen un papel protagonlco en los mov1m1entos
barriales. . ‘
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A partir de los afios sesenta, la migracién dejé
de sér el motor del crecimiento urbano. Ademas,
conla 1ncorpora016n masiva de las mujeres adultas
al mundo laboral se produ_]eron transforrnacmnes
significativas en el mercado de trabajo. Como con-
secuencia de ello, comenzaron a hacerse visibles
mén la orgamzacmn domés-
tlca y famlllar. Al 1gual que en el caso de Lima, el
1mpacto de la crisis econ6émica de los ochenta en
toda la regién latinoamericana generé nuevas mo-
dalidades de respuesta doméstica y colectiva, que
incluyeron la proliferacién de organizaciones no
gubernamentales que se incorporaron a la organi-
zacién comunitaria de las tareas de mantenimiento
de la poblacién frente al retiro de las prestaciones

por parte del Estado.

. TRABAJO Y FAMILIA

Volvamos a la separacién casa-trabajo y a la divi-
sién sexual del trabajo. La 1magen ideal de familia
Cdel trabajo entre
géneros y entre el “afiera” y el “adentro” ', se ale_]a
mucho de la 51tua01on soc1al real "El'ideal de un
grupo doméstico mantenido por un tinico salario o

nuclear con una n1t1da d1v1s"

ingreso sélo puede ser materializado adecuada-
mente en las clases medlas En los sectores mas ri-
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cos, el mantenimiento familiar esta asegurado por
v.lnamrﬁenta de la riqueza antes que por el ingreso sala-
rial. Y en las clases traba]adoras el ideal ha sido
pocas veces alcanzado en la practica, porque los
niveles salariales son demasiado bajos para cubrir
los costos de la supervivencia. Tanto en el pasado
como en el presente, el ingreso del “jefe de familia”
de las clases populares debe ser complementado
por el ingreso de otros miembros de la familia —el
de las mujeres y/o el de sus hijos e hijas solteras
jovenes, o con el ingreso de otros miembros de la
familia. Cuando ninguna de estas condiciones se
puede efectivizar, el resultado es vivir en situacién
de pobreza. Hasta hace poco tiempo, el trabajo
asalariado de las mujeres casadas con hijos/as pe-
quefios/as constitufa un ingrediente secundario en
el presupuesto familiar, ya que eran pocas las que
trabajaban fuera del hogar.

Hasta los afios treinta, escaso numero de muje-
res tenian otra perspectlva que no fuera la. de vivir
ar;éladas en sus famifias las de orlgen para las j6-
venes y las solteras (y “solteronas”) de cualquier
edad, las de procreacién para las casadas. En am-
bos casos/ el mundo femenino debia ser el mundo

domestlco prlvado Para las mujeres la “calle” era

smonlmo de vicio y prostltumén "Aun Tos movi-

riiientos anarquistas y socialistas de comienzos del
siglo xx reivindicaban para las mujeres un papel
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fundamental en la familia, como educadoras y
transmisoras de valores —en este caso, revoluciona-
rios— a sus hijos (yarones). Es mads, si debido a cir-
cunstancias de la vida y de la clase social, las muje-
res se veian obligadas a trabajar en fabricas, ello
era producto de la “necesidad” y era considerado
como una situacién poco deseable. ‘A la mujer tra-

ba]adora habla que protegerla 'y la solubion 1dea1A

era mejorar la 51tuac1on 5001a1 para que el trabajo .

fememn O 1 0 fuera necesarlo

“"En esa época, la situacién se presentaba hgera\
mente diferente en las clases medias, donde se ha-
bia gestado un sector de mujeres educadas que rei-
vindicaban sus derechos civiles y sociales. Sin
ninguna duda, eran una minoria aun dentro de su
clase. La educacién de las mujeres estaba orientada
a prepararlas para ser mejores amas de casa, mejo-g

res madres mejores anfitrionas.

.....

aedad_“_respecto del mercado de trabajo El camblo
es relativamente menor para ‘las hombres que para
las mujeres. Entre los hombres, debido al aumento

de la escolaridad, se fue retrasando el momento del

ingreso al mundo del trabajo. En el otro extremo, a
partir del mejoramiento de los planes de jubilacién
y retiro, comenzé a disminuir la participacién eco-
némica de los mas viejos. Entre las mujeres urba-
nas, cuyos niveles de participacién laboral eran
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muy bajos en la década del treinta, las décadas si-
guientes presenciaron un incremento sostenido y
“muy notorio en la insercién en el mundo del traba-
jo. Tanto los ritmos de cambio como los niveles ‘de
participacion han sido muy variables entre paises.
Para América Latina, el periodo de mayor cambio
ocurrlg a p;rzlr de 1960, e incluyé no sélo el au-
mento de la participacién laboral de las mujeres j6-
venes solteras, sino también una salida importante
al mundo del trabajo extra-doméstico de las muje-
res casadas, y el de las casadas con hijos, lo que
tuvo profundas implicaciones para la organizacién
Q\(iloméstica y para la familia.

Los datos sobre el empleo en América Latina
son contundentes en este punto: entre 1960 y 1990
la participacién de las mujeres en la fuerza de tra-
bajo en la regién crecié considerablemente, mien-
tras que la tasa de actividad masculina disminuyé
algo. Hacia 1990, cerca de tres de cada diez traba-
jadores (28,1%) eran mujeres mientras que treinta
afios antes no llegaban al 20 por ciento.

Los datos desde entonces indican una tenden-
cia cremﬁnte de participacién, de modo que en el
conjunto de la regién, hacia 2010, mé.s de la mi-

tad de'las mujeres de 15 afios y mais eétan]en la .

fuerza de trabajo. Las variaciones entre paises
son considerables, como puede verse en el cuadro

adjunto.

i
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CUADRO 11.1. Participacién de mujeres y hombres
en la fuerza de trabajo. Paises latinoamericanos
seleccionados, 1990-2010 (porcentaje sobre
la poblacion de 15 arios y mds)

Tasas de participacion (%)

Pais Mugjeres Hombres
1990 | 2010 | 1990 | 2010
Argentina 35,9 | 51,4 | 77,4 | 74,6
Brasil 47,5 | 58,9 | 853 | 822
Chile 29,9 | 434 | 754 | 738
' Colombia 39,9 | 581 | 77,9 | 82,0
Cuba 33,6 | 396 | 68,7 | 662
México ' 25,8 44,2 77,4 . 80,4
Paraguay | 394 52,1 88,9 82,3
Perd 382 | 60,9 | 793 | 805
Uruguay | 42,9 | 530 | 767 | 75,0
‘é%’ir;‘lf:e;aﬁ“a 382 | 52,8 | 80,8 | 80,0

Fuente: CEPAL, Anuario estadistico 2009, tabla 1.2.2. Los
datos para 2010 son estimaciones basadas en extrapolaciones.

c1on entre la famlha y el traba_]o La edad de 1ngre- :
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o se ha ido incrementando tanto para

so al trabaj

it S i ST e 21 SR g s 507

'hombres como para mujeres, en respuesta al au-
ment_qdelos niveles educativos., Una vez que llega
a la edad adultalagranm\ayoria de los hombres se
halla en la fuerza de trabajo, con empleo o desocu-
pados. La tasa de participacién se mantiene hasta
llegar a los 60 afios y a partir de esa edad disminu-

. ye de manera apreciable. O sea, los datos reflejan
el imperativo de que los hombres sean econémica-
mente activos; a menos que continten su educa-
cién (los jévenes urbanos), o puedan contar con
programas de jubilacién (los viejos urbanos).

La situacién de las mujeres es diferente, con
cambios histéricos importantes. En primer lugar,
dadas sus responéabilidades domésticas como ma-
dres-amas de casa, hasta hace un par de décadas,
la participaciéon econémica estaba asociada con
las etapas del curso de vida familiar. Ese patrén

incluia una entrada proporcionalmente alta al
hajo de las mujeres solteras, con
abandonar el empleo al casarse

mercado de -

una p»
- =ner hijos, y con alguna proba-
i < gresar a la fuerza de trabajo
- RN crecian o cuando las muje-
&«4% ﬁ\'\, oh « o x . s f
fuers: SANCS nto de la participacién fe-
R LT . <
e A adas se ha dado simulta-
son considey), <. ) j
M S ‘o en este patrén de

adjunto.
junto - ‘ada cohorte que llega
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a la edad de ingresar a la fuerza de trabajo lo hace
€Il proporciones mayores que la anterior; por otro
lad.o, el porcentaje de mujeres econémicamente
activas se mantiene (o aumenta ligeramente) has-
Ate? llegar a la edad del retiro o jubilacién. Esto in-
dica que las mujeres no abandonan la fuerza de
trabajo al casarse Y tener hijos, sino que se enfren-
tan a la presién de la “doble jornada” de trabajo
~SUus responsabilidades en ¢] mercado de trabajo y -
ef'x el” hogar- con los problemas de "compatibiliza}-,
C16n” que esto acarrea.}(Esto significa que se est4 !
extendiendo el modelo de familia de “doble pro- |
veedor”, ya que los hogares donde los hombres son
los Proveedores Unicos y las mujeres cényuges se
dedican exclusivamente a las tareas dofnésticas |
SOn minoria, y posiblemente no s‘ean “modelos es-
tal’)les que perduren a lo largo del tiempo, sino
mas bien s6lo por perfodos acotados, parti::ular-

me
! nte cuando las demandas de cuidado son mas
Intensas” 4

B Stk 030,

4Mar i ;
meﬂcana(;ela Cerrutti y G'eorgma Binstock, Familias latinog-
en transformacion. Desafios y demandas para la ac-



‘Estos cambios en la participacién econémica de
las mujeres no estdn acompafiados por un cambio
en las responsabilidades entre los miembros de la
pareja ni en las instituciones publicas qu&debi?‘ran
intervenir en las actividades ligadas uidz ‘

(los ultimos afios, la “conciliacién” entré”‘ trabajo y

familia para las mujeres se ha ido convirtiendo en

una cuestién de politica publica en todos los nive-

i les: desde los organismos internacionales hasta go-

biernos locales tienen que enfrentar el desafio plan-

| teado por esta cuestién, pero hasta ahora, el tema
es definido como “cuestién de mujeres”.

(_A que responden los camblos en la participa-

e i

At et e nro s At s AP e

e st

cién e economlca de ]as mujeres" El aumento de los

R o T

A L

niveles educatlvos de la poblacmn fernenlna r el

st w‘w««-‘-m

acceso a ‘niveles de educac1on mas altos en las cla-
‘ses medias tienen como consecuencia el aumento
:de la oferta de trabajadoras.l Las mujeres que tie-
nen mayor educacién muestran tasas mas altas de

participacién en la fuerza de trabajo que las con

menor nivel de educacién. Quienes han hecho una

inversién en su educacién pueden obtener los be-
neficiod' econ6micos de la misma. Pero ademas, la
educac1on ~en todos los niveles— amplia el grado
de atitonomia y autovaloracién de las’ «muJJres que
buscan su realizacién también en el mundo laboral.
En los hogares conformados s por_ parejas, el mvel
de v1da dela famlha depende en forma creqlente de
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que en el modelo del “varén proveedor > Y con el
R

Mma de los ingresos. .de.ambos. niembros, _Imas
aumento de las tasaswae d1vorc1o Yy separacidn, es
mayor la cantidad de mujeres que deben automan-
tenerse. Estas tendencias de largo plazo se ven tam-
bién influidas por lo que sucede en coyunturas
de crisis econémica y deempleo: las mujeres amas de
casa se ven impulsadas a buscar ingresos adicio-

nales, entrando a un mercado de trabajo que esta
también en crisis.

Al mlsmo tiempo que aumenta la proporcién de
mu_]eres que trabaJan desde la perspectiva de lal

ofefta de empleo per51ste una fuerte segmentacién
ocupacmnal entre gén

ineros. Mlentras que los hom-
bres 1 part1c1pan en todo tipo de sectores econorm-
cos”las Mujéres “urbanas se concentran en los servi-
cios y el comercio, y alh en tareas t1plcaméi—i‘|‘:e
fememnas’v’k es dec1r aquellas ‘que son definidas so-
malmente como extensuin de las proplas de la labor

*El modelo de hogar de “doble proveedor” ha reemplazado
al del “padre proveedor” como parametro legal y de politicas
ptiblicas en algunos paises que promueven la igualdad de gé-
nero, Suecia por ejemplo. Para un analisis de las politicas de
familia en Suecia, vistas desde una perspectlva comparativa
con Argentina, véase Elizabeth Jelin, “Gender and the Fa-
mily in Public Policy: A Comparative View of Argentina and
Sweden”, en Naila Kabeer ¥ Agneta Stark (con Edda Magnus)
(eds.), Global Perspectives on Gender Equality: Reversing the
Gaze, Nueva York y Londres, Routledge/ecpr, 2008.
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doméstica: para las mujeres populares, servicio do-
~mésiico en otras casas, limpieza, lavado y plancha-
do de ropa, costura, cuidado de nifios, ancianos y
enfermos; para las mujeres mas educadas de secto-
res medios, enfermeria, secretariado, docencia (to-
das tareas de cuidado y atencién personalizada de
terceros).

Hasta ahora, el aumento de la part1c1pa016n
econ6émica de las mujeres no ha implicado una
reestructuracion profunda de las labores en el ho-
gar, que siguen siendo su responsabilidad princi-
pal. La redistribucion de tareas y responsabilidades
hacia los miembros varones €s limitada, y tiende a
implicar una participacion en el cuidado de lo.s/as
hijos/as mas que una participacién activa y siste-
méatica en las tareas domésticas. Ambas ——las ta-

b - ST
s P

reas domésticas y las de cuidado— 51guen 51end?

) fememnas a cargo ‘de’Tas muJeres

B

-madres que, en caso de. dlsponer de

ain mnas) o'a muJeres emplead

domesufo _
La ev1denc1a al respecto es contundente, tal

como fue presentada hace 15 afios en el Informe
de Desarrollo Humano, de 1995. Ese afio, el tema
especial del informe fueron las desigualdades de
género en el desarrollo humano, para lo cual se
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llevaron a cabo investigaciones especiales que die-
ron como resultado la elaboracién de un indice
que incorpora las desigualdades de género en el
desarrollo humaﬁo’y de otro que mide el “empo-
deramiento de género”, indices que se siguen pu-
blicando afio a afio en el Informe. Ademas, y a esto
es a lo que nos referiremos ahora, se llevé a cabo
un estudio en profundidad sobre el uso del tiempo
en 31 paises. Para analizar los datos, el informe
combina el tiempo de trabajo remunerado con el
tiempo de trabajo no remunerado (que incluye tra-
bajo doméstico y de cuidado). Los resultados indi-
caban que:

e En casi todos los paises las mujeres trabaja-
ban mas horas que los hombres. En prome-
dio, las mujeres tenian a su cargo el 53% del
tiempo de trabajo en los paises en desarrollo y
el 51% én los paises desarrollados.

e Sélo un tercio del trabajo de las mujeres, ya
sea en paises desarrollados o en desarrollo,
era remunerado. En contraste, dos tercios del
trabajo de los hombres en los paises desarro-
llados y tres cuartos en los paises en desarrollo
era trabajo remunerado.

e Los hombres recibian una parte despropor-

cionadamente grande del ingreso y el recono-
cimiento por su contribucién econémica,
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mientras que la mayor parte del trabajo de las
mujeres permanecia no pago, no reconocido y

subvalorado.®

Si referimos los datos de hace 15 afios es porque
la situacién mundial no ha cambiado de manera
notoria en este periodo. Los resultados iniciales de
un estudio comparativo realizado por el Instituto
de Investigaciones de las Naciones Unidas para el
Desarrollo Social (United Nations Research Insti-
tute for Social Development, UNRISD) en la segunda
mitad de la década de 2000 indican que en todos
los pabises estudiados el tiempo que las mujeres
dedican a las tareas de cuidado no remuneradas
es en promedio mas del doble del tiempo que los
hombres dedican a esas tareas. De los seis paises
incluidos en un primer informe (Argentina, Nica-
ragua, Tanzania, la India, Corea del Sur y Sudafri-
ca), la diferencia de género es abismal en la India,
donde el tiempo dedicado al cuidado no remunera-
do por parte de las mujeres es casi diez veces ma-
yor que el de los hombres. Aunque los hombres de-
dican mfis tiempo al traba]o remunerado en todos

los casos las mujeres, al comblnar tareas remune- ,

|

6Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo
(pnuUD), Informe sobre desarrollo humano, Nueva York, PNUD,

1995, p. 88.
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radas y no remuneradas traba]an mds tiempo que,

e o i 12

los hombres.
" Btro resultado .importante del estudlo es que los
hombres que realizan tareas de cuidado lo hacen

por perfodos de tiempo muy limitados. Por su par-

rixerssenre
et e EraeaT

te, entre las mujeres hay una enorme dispersién en
cuanto al tlempo que dedican a estas tareas: algu-

A T

nas mujeres les dedican unos pocos minutos al dia,
mientras que para otras son varias horas. Esto 1nd1- '

ca un alto nivel de desigualdad entre las ‘mujeres de
dlstlntas clases sociales.

R

"Este estudio muestra que hay diferencias y simi-

litudes importantes entre los paises. Lo que hay que
resaltar es que las notorias diferencias son una cla-
ra evidencia de que las caracteristicas y actividades
ligadas al género no son inmutables, sino que va-
rfan segin los paises y las culturas. En consecuen-
cia, no hay nada que indique que sea imposible in-
troducir cambios en pos de una distribucién mas
equitativa de las responsabilidades y tareas domés-
ticas y de cuidado.”

7Debbie Budlender, “The Statistical Evidence on Care and
Non-Care Work across Six Countries”, en Gender and Develop-
ment Programme Paper N° 4, Ginebra, UNRisD, 2008. Este y
otros documentos del programa estan disponibles en linea en:
www.unrisd.org/research/gd/care. Para el analisis de uso del
tiempo en la Ciudad de Buenos Aires, véase Valeria Esquivel,
Uso del tiempo en la Ciudad de Buenos Aires, Los Polvorines,
Buenos Aires, UNGS, 2009.
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En realidad, uno de los grandes dilemas con-
temporaneos es cémo definir y promover la
equidad de género. Con respecto a ella, existen
posturas que resaltan la igualdad de la condicién
humana y otras que destacan las diferencias entre
hombres y mujeres; propuestas que ponen el én-
fasis en igualar las condiciones de participacién
en la fuerza de trabajo (como las politicas de Sue-
cia) y otras que privilegian politicas de apoyo a
las mujeres en su responsabilidad por las labores
de cuidado de otros/as y de la domesticidad. En
este tltimo tipo, se apunta a “ayudar” a las muje-
res en el cumplimiento de sus responsabilidades
familiares y maternales, con politicas de licen-
cias laborales y provisién de mejores servicios;
se refuerza asf la divisién sexual del trabajo y la
tipificacién de la figura de la mujer-madre. Cual-
quiera sea la resolucién histérica y politica de es-
tas tensiones, es importante resaltar que el tema
de la igualdad es multidimensional y abarca}mglgs
que la 1gua1dad de mgresos “Como propone Nancy
Fraser,? al evaluar p051bfgs politicas de igualdad
es neces%rlo considerar simultaneamente el prin-

cipio de la igualdad de ingresos, el principio de

8 Nancy Fraser, Iustitia interrupta. Reflexiones criticas desde
la posicidn “postsocialista”, Bogota, Siglo del Hombre, Univer-
sidad de los Andes, 1997.

o
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la igualdad en el tiempo libre y el principio de la f
igualdad en el respeto. ' (
No resulta facil producir cambios en la distri-
bucién de la labor doméstica. La posible reestruc-
turacién de la relacién entre géneros en la labor
doméstica dependera de la negociacién intrado-
méstica en cada hogar, con escasa intervencién
externa, con la excepcion de lo que pueda trans-
mitirse a través de los medios de comunicacién
de masas como modelos alternativos. Donde si es
mas fécil intervenir es en la oferta de servicios al-
ternativos y de apoyo a la labor doméstica. Por
ejemplo, el acceso (muy insuficiente en la actuali-
dad) a guarderias y formas colectivas de cuidado
de nifios/as puede liberar parcialmente o “aliviar”
la carga de trabajo maternal aunque, normalmen-
te, no la libere de la responsabilidad. En realidad,
la variacién en la carga de la labor doméstica para
s ujeres-madres, ademas de estar llgada obv1a-
mente ala composicién del’hogar; no depende tan-
to dela dlstrlbuC1on de tareas y responsablhdades
‘ ' 5 (entre Tos mlembros) ‘sino funda-

'*men'talmente del acceso dlferenaal de las muje-’

res a servicios fuera del hogar sean _comunitarios
o “de mercado el servicio doméstico remunerado,

las guarderlas y los servicios de culdado de enfer-
mos y ancianos, el mayor’ uso de b1enes y servicios
personales extradomestlcos el acceso a tecnologla
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domestlca que 1mphca ahorro de tiempo y esfuer-
e

it e T o v it

Nzo etcetera.
" Enla medida en que la oferta de servicios de este

tipo esté centrada mas que nada en los mecanismos
de mercado, por los cuales hay que pagar, la varia-
cién fundamental se producira entre clases sociales
y niveles de ingreso. Existen algunas experiencias

de organizacién comunitaria de ciertos servicios,

asi como de oferta estatal a través de politicas socia-
les, que muestran caminos alternativos. El alcance
numeérico de estas experiencias es muy limitado.

En realidad, este tema debiera ser objeto de poli-
ticas publicas: ¢qué ocurre con las tareas de la
“casa” cuando la mayoria de los miembros adultos
(1éase: incluidas las mujeres) también “trabajan”
(fuera del hogar, porque dentro lo han hecho siem-
pre)? Hablar de la necesidad de encarar las tareas
reproductivas cotidianas como parte de las politicas
publicas implica reconocer que esas tareas, histéri-
camente concebidas como invisibles y “privadas”,
no se pueden seguir tomando como sobreentendi-
das, dando por obvio que alguien las va a realizar.
Las pres1g,nes ejercidas sobre las mujeres son dema-
siado fuertes, y se requiere la intervencién de, insti-
tucmnes externas (fundamentalmente pohtlcés es-
tatales) con el propésito de detectar y solucionar las
_situaciones de “déficit doméstico”. Esto implica
%ademés reconocer la necesidad de acciones afirma-
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tivas que promuevan la asuncién de responsablhda
des domésticas por parte de los otros miembros!
(hombres) de la familia. La familia no podrd ser de—;
mocrdtica” en tanto no se democratice la provision yf

el acceso a los servicios colectivos necesarios para las*

tareas cotidianas de la domesticidad.
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