Licenciatura en Gerencia de Empresas

° PLAN DE ESTUDIO

Titulo que otorga:
Licenciado en Gerencia de Empresas

Resolucion Ministerial N2: 622/14
Nivel de la carrera: GRADO.
Duracién: 4 afos (ocho cuatrimestres).

Modalidad: A distancia.

Acerca de la carrera:

La carrera pretende dar respuesta a la cada vez mas creciente necesidad de
profesionales idoneos que cuenten con la formacion académica requerida
para desempenarse en las areas especificas, con la capacidad de intervenir
en cuestiones que les son propias como el planeamiento, la conduccion, la di-
reccion, la evaluacion de calidad, marketing, los recursos humanos, la logistica
y distribucion. El escenario socioeconémico actual exige que los profesiona-
les del area estén capacitados, no solo para disefiar y evaluar las funciones
de planeamiento, conduccién y coordinacion en todo tipo de organizaciones,
sino también para intervenir en la evaluacion de los impactos social y ambien-
tal de las decisiones administrativas, intervenir en la coordinacion de esfuer-
zos de grupos sociales para la realizacién de proyectos comunitarios. Esta
carrera apunta a fortalecer las competencias profesionales que posibilitan el
gerenciamiento de empresas con un fuerte compromiso con el medio local y
comunitario, respondiendo a las necesidades propias de los sectores socio-
productivos que se desarrollan en el ambito local y regional, atendiendo a las
particularidades que presentan las pymes (pequefias y medianas empresas) y
las empresas familiares.

Objetivos:

Formar Licenciados en Gerencia de Empresas con una preparacion solida en
la administracion, organizacion, gestiéon y control de procesos, en el planea-
miento y marketing y en el contexto de la micro y macroeconomia contempo-
ranea, con conocimientos tedricos adecuados y con una capacidad para la
comprension global y coyuntural de la economia y las finanzas de la empresa.

Perfil del Egresado:

El Licenciado en Gerencia de Empresas estara formado para administrar y
gerenciar empresas, aplicando conocimientos y técnicas administrativas para
la solucion de problemas y con habilidades especificas en organizacion, di-
reccion, planificacion y control. Podra disefar e implementar las estrategias
de organizacién, direccion, planificacion y control, que rigen los procesos de
gestién de recursos humanos, financieros y econémicos, haciendo posible su
activa participacién en las transformaciones de las organizaciones y de la so-
ciedad en general.

Podra analizar y evaluar con criterio y rigurosidad los procesos y la diversidad
de ideas en el devenir histérico y su vinculacién con la realidad econdmica,
social y politica de nuestros dias para el desempefio profesional en el ambito
empresario, asumiendo el compromiso de trabajar al servicio de la sociedad,
respetando principios fundamentales de justicia social, igualdad, solidaridad y
respeto por los derechos humanos.
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Requisitos de ingreso a la carrera:

Para ingresar como alumno a las instituciones de nivel superior, se debe haber
aprobado el nivel medio o el ciclo polimodal de ensefianza. Excepcionalmen-
te, los mayores de 25 afios que no reunan esa condicion, podran ingresar
siempre que demuestren, a través de las evaluaciones que las provincias, el
Gobierno de la ciudad autonoma de Buenos Aires o las universidades en su
caso establezcan, que tienen preparacion y/o experiencia laboral acorde con
los estudios que se proponen iniciar, asi como aptitudes y conocimientos sufi-
cientes para cursarlos satisfactoriamente (segun el articulo N ° 7 de la Ley de
Educacion Superior N°24.521).

I L Organizacion del plan de estudio

Cuat. Mat.| Area | Denominacion Total
Semanal Semanas Total Hs.
1 1 Teoria organizacional 16 6 96
2 Contabilidad 16 8 128
3 Trabajo Social Comunitario | 16 4 64
2 4 Economia 16 6 96
5 Principios de administracion 16 6 96
6 Idioma | 16 4 64
3 7 Derecho laboral 16 6 96
8 Sistemas de informacion 16 6 96
9 Marketing o Comercializacion 16 6 96
10 Trabajo Social Comunitario Il 16 4 64
4 11 Estadistica 16 6 96
12 Gestién de la produccion 16 6 96
13 Informatica | 16 4 64
5 14 Costos 16 6 96
15 Idioma Il 16 4 64
16 Administracion de Personal 16 6 96
17 Trabajo Social Comunitario 11l 16 4 64
6 18 Logistica y Distribucion 16 6 96
19 Derecho empresarial 16 6 96
20 Informatica Il 16 4 64
21 Introduccion a la investigacion 16 6 96
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Cuat. Mat. Area Denominacion Total
Semanal Semanas Total Hs.

7 22 Contabilidad Gerencial 16 6 96
23 Gestion financiera y proyectos de inversion 16 6 96

24 Trabajo Social Comunitario IV 16 4 64

25 Metodologia de la Investigacion 16 6 96

8 26 Impuestos 16 8 128
27 Teoria de la Decision 16 6 96

28 Politica econdmica 16 6 96

29 Gestion de Pymes y empresas familiares 16 6 96

30 Taller de Trabajo en Territorio 16 2 32

Titulo final: Licenciado en Gerencia de Empresas Carga total: 2624
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